
 

  



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RSUD MOHAMMAD NATSIR 

TAHUN 2021 (PERUBAHAN) 

 

  
VISI  
  

MISI  

  

  

  

TUJUAN  
  

  

  

TUGAS  
  

  

  

FUNGSI  

:  
:   
  

 
:   
  

 
:   
  

 
:   
  

Rumah Sakit Terbaik di Provinsi Sumatera Barat  
  

1. Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan yang Berkualitas dan Paripurna  

2. Meningkatkan Kemandirian dan Tata Kelola Rumah Sakit Pendidikan  

  

1. Menurunnya Angka Kematian  

2. Terwujudnya Peningkatan Kemandirian dan Tata Kelola RS  

  

Penyelenggaraan pelayanan medis,pelayanan penunjang medis dan non medis,pelayanan dan 
asuhan keperawatan,pelayanan   rujukan,pendidikan dan pelatihan,penelitian dan pengembangan, 
dan administrasi umum dan keuangan  
  

1. Penyelenggaraan Pelayanan Medis  

2. Penyelenggaraan Pelayanan Penunjang medik dan Non Medik  

3. Penyelenggaraan pelayanan dan asuhan keperawatan.  

4. Penyelenggaraan pelayanan rujukan  

5. Penyelenggaraan  pendidikan dan pelatihan  

6. Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan  

7. Penyelenggaraan administrasi umum dan keuangan  

  

  

      



  

 

Kinerja Utama  

Indikator  

Kinerja  

Utama  

Target  
Formulasi Perhitungan  

2016  2017  2018  2019  2020  2021 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

kesehatan   

Indeks  

Kepuasan  

Masyarakat  

(IKM)  

77%  79%  81%  83%  85%  89%  Hasil Indeks X 25                   

Interval 25 - 43,75        = D                            

Interval 43,76-62,50     = C                            

Interval 62,51-81,25      = B                           

Interval 81,26-100         = A                            

(Kepmempan No.25/2004)  

Akreditasi 

Rumah Sakit  
Madya  Paripurna  Paripurna  Paripurna  Paripurna  

Paripurna 

(80) 

Jumlah standar yang tercapai sesuai 

dengan standar Akreditasi versi 2012        

Jumlah standar akreditasi versi 2012        

X 100%  

Madya     : 8 – 11 bab : 80%  

Utama     : Dari 15 Bab yg disurvey, 2 bab  

60% dan  80%  

Paripurna : 15 Bab di atas 80%  

  



Meningkatnya  

Tata Kelola  

Rumah Sakit  

Nilai Evaluasi 

Sakip  

B  BB  BB  A  A  A  

(80,01) 

Nilai :   

AA : > 90 – 100 %   

A   : > 80 – 90 %  

BB : >70 – 80 %  

B   : >60-70%  

CC : >50-60%  

C : >30-50  

D : >0-30  

  

Meningkatnya  

Kemandirian   

Keuangan  

Rumah Sakit  

Tingkat 

kemadirian 

keuangan 

(TKK)  

 

60% 

 

65% 

 

70% 

 

75% 

 

80% 

 

51% 

TKK :  

 Pendapatan BLUD                       x 100%  

 

 Belanja Operasional + Belanja Modal  

  

  

  

               

               

Solok, Januari 2021  

                                                                                                                                                                                                          Direktur RSUD M.Natsir  
  

  

    
  

    

drg. Basyir Busnia                    

                                                                                                                                                                                                    NIP. . 19660416 199203 1 005 
   



  

  

  

  


